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POLITICA DELLA QUALITA’ E DELLA SICUREZZA

EUROPRODOTTI S.p.A. si impegna a gestire le proprie attivita in modo da soddisfare totalmente le esigenze dei propri Clienti. Questo
modo di operare & un requisito essenziale per l'azienda, oltre che un elemento del proprio business. L'Alta Direzione di
EUROPRODOTT! S.p.A. considera:

- la cultura della salute e della sicurezza sul lavoro come parte essenziale dei propri compiti e dei suoi risultati al fine di
ridurre i rischi come parte integrante dei risultati aziendali;

- Il'implementazione della cultura della sicurezza alimentare, la sua diffusione in azienda, il suo continuo monitoraggio e
mantenimento, nonché la valutazione della sua introduzione in azienda, in modo da perseguire gli aspetti di sicurezza,
legalita, sostenibilita e autenticita dei prodotti e la qualita definita con i clienti;

- l'implementazione di un sistema di comunicazione delle informazioni da e verso il sistema di qualita e I'azienda; questo
sistema deve consentire la diffusione delle informazioni lungo tutta la catena alimentare, compresii dipendenti, le autorita
legislative e tutte le altre organizzazioni che hanno un impatto sull'efficacia o sull'aggiornamento del sistema di gestione
della sicurezza alimentare;

- l'operatore con valori etici e responsabili nei confronti dell'ambiente, dell'igiene e del personale (non impiega nelle attivita
lavorative personale minorenne e rispetta le disposizioni dettate dal vigente contratto nazionale dei lavoratori del settore
alimentare, mentre per I'ambiente I'azienda & attenta alla prevenzione dell'inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo e
del sottosuolo).

E inoltre consapevole che il successo dell'impresa & strettamente legato al miglioramento continuo.

L’Azienda intende acquisire nuove quote di mercato attraverso un continuo incremento della propria presenza dello stesso anche
migliorando i propri prodotti e la propria immagine aziendale nel campo della produzione commercializzazione di additivi, materie
prime e semilavorati per I'Industria Alimentare.

In tale ottica sono state ottenute da alcuni anni le certificazioni BRC Global Standard Food, IFS Food, Halal (standard di sicurezza
alimentare) e la certificazione 1SO 45001 (standard per la sicurezza dei lavoratori).

La Politica della Qualita aziendale da priorita alla realizzazione di prodotti di qualita e sicurezza alimentare elevata, utilizzando
ingredienti selezionati e controllati al fine di soddisfare le esigenze della clientela nazionale ed estera.

In aggiunta e coerentemente con quanto sopra riportato |'azienda si pone I'obbiettivo di espandere il proprio mercato nel mondo
mussulmano e intende pertanto ottenere e mantenere la certificazione Halal per alcun dei suoi prodotti.

La misura del grado di soddisfazione del cliente viene verificata sistematicamente, attraverso la valutazione continua dei principali
parametri commerciali e la risposta periodica delle forze di vendita da parte degli Agenti commerciali attraverso I'invio dei report sul
rapporto con il cliente direttamente al Amministratore Unico. E possibile, per la Direzione, effettuare gli interventi necessari per
perseguire il miglioramento continuo dei processi e dei prodotti.

Le strategie per la realizzazione degli obiettivi sono individuate nel miglioramento continuo degli impianti e dei prodotti, nel
coinvolgimento dei dipendenti, dei fornitori e della collaborazione con i clienti.

Gli obiettivi e gli impegni del Sistema Qualita-Halal devono essere compresi e fatti propri da tutti i livelli dell’organizzazione aziendale
che deve tendere al miglioramento continuo e all'innovazione.

Pertanto il personale dell’Azienda & la risorsa pili importante per il raggiungimento degli obiettivi della Qualita.

EUROPRODOTTI S.p.A. si impegna a creare un contesto aziendale che stimoli il dinamismo, la partecipazione, la comunicazione, la
chiarezza delle funzioni operative, il mutuo rispetto, la crescita umana e personale dei dipendenti, sollecitando inoltre 'assunzione
delle responsabilita da parte di tutti. Tutto il Sistema aziendale deve essere orientato al rispetto della legislazione vigente,
dell’ambiente, dell’etica e della sostenibilita.

Specifica attenzione viene indicata alla prevenzione degli Organismi Modificati Geneticamente e degli allergeni in base alle direttive
della Comunita Europea e del Ministero della Salute. Particolare cura ed attenzione sono rivolte ai semilavorati specifici dedicati
all'impegno nei prodotti di salumeria tipica regionale italiana e dei paesi di esportazione attraverso I'utilizzo di tecnologie e impianti
appositamente studiati. Gli obbiettivi e I'idoneita per la Politica della Qualita-Halal saranno costantemente riesaminati ed adeguati
alle modifiche del mercato e comunicati alle maestranze ai fini della condivisione.

Sicurezza

La politica per la sicurezza aziendale affianca e si integra con la Politica per la Qualita-Halal.

In tale ottica, oltre a quanto specificatamente indicato nella politica per la qualita, il rispetto della legislazione e degli aspetti
ambientali & esteso agli accordi applicabili dalla ISO 45001; la responsabilita nella gestione della norma riguarda I'intera
organizzazione aziendale secondo le proprie attribuzioni e competenze, a cominciare dal datore di lavoro.

L'Azienda si impegna al coinvolgimento e alla consultazione dei lavoratori attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza. Tutti i
lavoratori devono essere resi competenti per svolgere i loro compiti e assumersi le proprie responsabilita.

Tutta la struttura aziendale deve partecipare secondo le proprie competenze al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati
per favorire la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

La politica per la sicurezza e disponibile al pubblico e sara divulgata internamente tramite affissione in bacheca.

La politica della sicurezza sara riesaminata periodicamente ed aggiornata costantemente nell’ottica del continuo miglioramento
delle prestazioni.
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HALAL

L'Azienda si impegna al mantenimento della certificazione Halal secondo le linee guida specifiche ed eventuali aggiornamenti.
Tutti i lavoratori devono essere informati per svolgere i foro compiti e assumersi le proprie responsabilita.

Tutta la struttura aziendale deve partecipare secondo le proprie competenze al raggiungimento degli obiettivi assegnati per
favorire il buon esito della produzione.

La politica & disponibile al pubblico e sara divulgata internamente come di consueto. La politica della Qualita Halal sara riesaminata
periodicamente ed aggiornata nell’ottica del continuo miglioramento delle prestazioni.
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